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Nar kan coaching ses som friskvard?

Att anvanda till friskvardsbidrag till coaching ar ett bra satt att investera i sig sjaly, sitt
sjalvledarskap och sina mentala muskler.

Du kan lata dina medarbetare anvanda sitt friskvardsbidrag till coaching nar det sker i
avstressande syfte.

Nedan hittar du ett utdrag av i vilka situationer som Skatteverket anser att friskvardsbidraget
kan anvandas till coaching.

Utdrag ur Skatteverkets regler kring friskvard

» Arbetsgivaren bestimmer om personalen ska erbjudas ett friskvardsbidrag.

» Hur friskvardsbidraget far anvandas bestammer arbetsgivaren utifran den praxis
och lagstiftning som finns. Alla i personalen ska erbjudas samma villkor.

» For aktiviteter utan inslag av motion far aktiviteten kosta maximalt 1 000 kronor
per tillfalle for att vara av mindre varde och skattefritt.

» Du far anvanda friskvardsbidraget till enklare aktiviteter med inslag av motion eller
for behandling som ar avstressande.

» Friskvardsbidraget ska vara av mindre varde. Du kan fa maximalt 5 000 kronor per
ar.

For coaching som inte kan anses vara friskvard enligt skatteverkets definition, begar in en
offert. Du nar mig pa 0725-00 40 97 eller info@totalimpact.se. Du kan dven boka en
konsultation via var hemsida www.totalimpact.se.




